
accreditato secondo la norma UNI CEI EN ISO/IEC 17029:2020

ATTESTATO DI VERIFICA

Mod. Rev.9

IL CLAIM:

SI ATTESTA CHE:

Rilasciato a:  Tecno Service S.r.l. 

a seguito della realizzazione del servizio di ammissibilità, veridicità, conformità,
eticità e sostenibilità secondo il modello E.GO per lo schema certiCLAIM

SUSTAINABILITY PROGRAMME REV. 6  relativo ai parametri di prodotto, sistema e
mercato.

DI CUI AI RIFERIMENTI NORMATIVI:
UNI ISO/TS 17033:2020, UNI/PdR 102:2021

È RISULTATO CONFORME AI REQUISITI SOPRA INDICATI ED HA CONSEGUITO
IL LIVELLO DI QUALITÀ/GARANZIA:

Unità di Compe tenza
Comunicazione Etica

e Sostenibile
Unità di

Competenza
Legale

Unità di
Competenza

Scientifica
Unità di

Competenza
di Marketing

Unità di Competenza
Semiotica

e Semantica
Unità di

Competenza
Linguistica

Unità di Competenze
Sociologica e

Psicologica dei
consumi

Unità di
Competenza E.GO

International 

© Il presente documento è proprietà di EthicsGO Srl. Non è consentita la sua riproduzione
totale o parziale senza l’autorizzazione preventiva da parte di EthicsGO Srl.

02019

N. 46/2025 Rev.0

Via delle Tagliete III, n. 130, 55100, Lucca (LU), Italia 

 Industria e territorio 

Unità di
Competenze

Storico Archivistica

Questo attestato è costituito da 2 parti: la scheda tecnica che segue fornisce maggiori dettagli.

Organismo di verifica e validazione
della comunicazione etica e sostenibile

*Il claim, la dichiarazione esplicativa e il presente attestato potranno essere diffusi nei media e nei contesti di comunicazione prescelti solo previo check di
revisione del contesto da parte della EthicsGo come da Regolamento Generale E.GO rev.12.

Claim (asserzioni etiche) di responsabilità per lo sviluppo sostenibile ambientale, economico e sociale 

attraverso i media*: 
Affissioni, Audiovisivi, Editoria, Stampa, Web e social 

e i contesti di comunicazione*: 
Bacheca, Contenuti audiovisivi, Brand book, Fiere, Immagini grafiche e fotografiche, Manifestazioni, Presentazioni Power

 Point, Seminari, Workshop, Brochure, Dépliant, Opuscoli, Instagram, LinkedIn e Siti web 

per le aree comunicazione: 
Comunicazione ambientale, economico finanziaria, sociale

per il paese: 
Italia

Servizio assicurato a copertura della responsabilità civile e professionale fino a 1.000.000 di euro

Settore: Industria e Territorio 
Categorie merceologiche: Costruzioni civili, edilizia pubblica e privata, società di
servizi energetici, società di multiservizi e manutenzione impiantistica

Rilasciato
dall’Ente Italiano

di Normazione

Tecno Service verso lo sviluppo sostenibile in coerenza con gli obiettivi dell’Agenda ONU 2030:
 una politica aziendale incentrata su correttezza, trasparenza, efficientamento e risparmio energetico, gestione dei rifiuti
con l’obiettivo del recupero, formazione del personale e investimenti sulla sicurezza sui luoghi di lavoro, oltre al rispetto

dei criteri ESG.



Mod. Rev.9

DATA DI RILASCIO: SOSTITUTO DIRETTORE

10/11/2025
TECNICO

Di seguito vengono riportati parte degli obiettivi dell’ AGENDA ONU 2030 che l’impresa 
si è impegnata a raggiungere in relazione alle tre dimensioni richieste sul piano ambientale,

economico e sociale fornendo per ciascuna dimensione un adeguato 
supporto tecnico-scientifico di natura storica (verifica).

DICHIARAZIONE ESPLICATIVA DEL CLAIM

Percorso sostenibilità avviato dall’impresa
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Organismo di verifica e validazione
della comunicazione etica e sostenibile

Ing. Sergio Zanette 

Rilasciato
dall’Ente Italiano

di Normazione

PILASTRO ECONOMICO
L’Azienda ha adottato la UNI EN ISO 9001:2015 “Sistemi di gestione per la qualità – Requisiti” per garantire qualità e miglioramento continuo
delle prestazioni, rafforzando la fiducia dei clienti.
L’Azienda ha adottato la UNI ISO 37001:2016 “Sistemi di gestione per la prevenzione della corruzione – Requisiti e guida all’utilizzo” per
promuovere integrità e trasparenza, prevenendo i rischi di corruzione e tutelando la propria reputazione.

PILASTRO AMBIENTALE
ESCO – UNI CEI 11352:2014 “Gestione dell’energia – Società che forniscono servizi energetici (ESCO) – Requisiti generali, liste di controllo per
la verifica dei requisiti dell’organizzazione e dei contenuti dell’offerta di servizio.”
 Tecno Service srl in qualità di ESCo (Energy Service Company) promuove l’uso razionale dell’energia garantendo ai propri clienti il
raggiungimento di obiettivi di miglioramento dell’efficienza energetica attraverso i servizi e le attività fornite, riducendo un rischio
imprenditoriale.
UNI CEI EN ISO 50001:2018 “Sistemi di gestione dell’energia – Requisiti e linee guida per l’uso.”
 Requisiti e linee guida per ridurre i costi energetici attraverso la razionalizzazione dei processi produttivi, l’ottimizzazione dei comportamenti e
la gestione dei sistemi di risorse, migliorando così le prestazioni energetiche e l’efficienza generale dell’impresa.
UNI EN ISO 14001:2015 “Sistemi di gestione ambientale – Requisiti e guida per l’uso.”
 Consente all’Azienda di identificare gli aspetti ambientali delle proprie attività, gestire i rischi e le opportunità e raggiungere gli obiettivi di
sostenibilità mediante la ricerca del miglioramento continuo.
UNI EN ISO 14064-1:2019 “Gas ad effetto serra – Parte 1: Specifiche e guida, al livello dell’organizzazione, per la quantificazione e la
rendicontazione delle emissioni di gas ad effetto serra e della loro rimozione.”
 Nell’ottica della trasparenza e della credibilità, è la linea guida seguita dall’Azienda per la misurazione dell’“impronta” ambientale per le attività
svolte nelle sedi di Tecno Service srl con l’obiettivo di ampliare il perimetro dello studio coinvolgendo anche i cantieri di efficientamento
energetico.

PILASTRO SOCIALE
UNI ISO 45001:2018 “Sistemi di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro – Requisiti e guida per l’uso.”
 Raggiungimento degli obiettivi di miglioramento continuo della sicurezza, aumentando la consapevolezza e la partecipazione dei lavoratori in
materia di SSL attraverso interventi tra cui formazione continua, informazione, sensibilizzazione e sviluppo delle professionalità di tutto il
personale.
UNI/PdR 125:2022 “Linee guida sul sistema di gestione per la parità di genere.”
 Prevede l’adozione di specifici KPI (Key Performances Indicator – Indicatori chiave di prestazione) inerenti alle Politiche di parità di genere nelle
organizzazioni.
 Adozione e applicazione delle linee guida contenute nella prassi di riferimento UNI/PdR 125:2022 a dimostrazione dell’impegno
dell’Organizzazione sul tema della parità di genere, nella convinzione di agire positivamente per una maggiore inclusione e valorizzazione
professionale delle donne.


		2025-11-10T19:11:50+0000
	Sergio Zanette




